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	Punktacja ECTS*
	4
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Cele nauczania w zakresie przedmiotu Zarządzanie produkcją, usługami  i personelem obejmują poznanie i zrozumie procesów inżynierii produkcji. Celem kształcenia jest również poznanie zasad zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. Kurs prowadzony jest w języku polskim.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student ma wiedzę z zakresu podstawowych pojęć z makroekonomii i mikroekonomii.

	Umiejętności
	Student potrafi zinterpretować i analizować podstawowe zjawiska ekonomiczne w kontekście zachodzących zmian w gospodarce rynkowej.

	Kursy
	Ekonomia, Matematyka


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 – Zna podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania produkcja  i usługami.

W02 -  Zna zasady sporządzania biznesplanu.

W03 -   Posiada podstawową wiedzę dotyczącą informatycznych systemów zarządzania produkcją 
W04- Ma podstawową wiedzę  w obszarze zarządzanie zasobami ludzkimi
	K_W14
K_W14
K_W14
K_W14


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01-  Potrafi powiązać zagadnienia ekonomii oraz podstaw zarządzania w kontekście nowoczesnego zarządzania przedsiębiorstwem  produkcyjnym lub usługowym

U02- Student potrafi zaprojektować i wykonać biznesplan dla małego przedsiębiorstwa produkcyjnego lub usługowego.
	K_U05,
K_U05, K_U20




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Ma świadomość konieczności ciągłego pogłębiania wiedzy  z zakresu no wczesnych metod zarzadzania produkcją  i usługami.

K02 -  Student rozumie znaczenie zarzadzania produkcja, usługami oraz personelem w kontekście potrzeb rynkowych jak również społecznych czy  etycznych
	K_K03, K_K05
K_K06


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia prowadzone są w formie wykładu podczas, którego prezentowana jest treść wykładu w formie prezentacji multimedialnej. Podczas zajęć audytoryjnych studenci wykonują projekt w postaci biznesplanu.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	x


	Kryteria oceny
	Zaliczenie wykładów jest na postawie oceny z referatu i odpowiedzi ustnej. 
Zaliczenie ćwiczeń audytoryjnej jest na podstawie oceny z przygotowania projektu w postaci biznesplanu i odpowiedzi ustnej.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Podstawowe pojęcia i zasady związane z zarządzaniem produkcją.
2. Biznes plan – istota i zasady sporządzania
3. Organizacja procesu produkcyjnego – pojęcie i klasyfikacja,

4. Planowanie i sterowanie produkcją.
5. Informatyczne systemy zarządzania produkcją 

6. Aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi



Wykaz literatury podstawowej

	1. H. Król, A. Ludwiczyński, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2011
2. Szadkowski K., Nowoczesne zarzadzanie produkcją, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 2018

3. Suttuon G., Kiyosaki R., Jak napisać biznesplan gwarantujący sukces. Wydawnictwo Instytut Praktycznej Edukacji, 2014

4. Burchat –Korol D., Furman J., Zarzadzanie produkcją i usługami, Wydawnictwo Politechniki Śląskiej, Gliwice, 2008

5. K. Pasternak „Zarys zarządzania produkcją”,, Polskie Wyd. Ekonomiczne, 2005Griffin R., W., Podstawy zarządzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa, 2017.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Dwiliński L., Zarzadzanie produkcją, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2002,  

2. H.Bieniok z zesp.: Metody sprawnego  zarządzania – jak zarządzać w praktyce. Agencja Wyd.Placet , Warszawa 2011


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	50

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	30

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


4

