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KARTA KURSU (realizowanego w specjalności)
Nauczyciel przedmiotów zawodowych

(nazwa specjalności)

	Nazwa
	Etyka i rozwój zawodowy nauczyciela

	Nazwa w j. ang.
	Ethics and personal development  for teachers


	Koordynator
	Dr hab. Henryk Noga, prof.UP
	Zespół dydaktyczny

	
	
	Dr inż. Piotr Migo

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	1
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Kurs ma na celu  nabycie przez studentów wiedzy, umiejętności i kompetencji z zakresu etyki zawodowej nauczyciela oraz jej wpływu na rozwój zawodowy oraz indywidualny.



Warunki wstępne

	Wiedza
	  -

	Umiejętności
	  -

	Kursy
	  -


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	W01 Zna rolę  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela w oparciu o - etykę  zawodową  nauczyciela.

W02 Zna znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego wpływającego na zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju. 

W03 zna  uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela oraz   dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej.

	W01
W01
W01, W02


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	U01 –  potrafi interpretować  działalność  nauczycieli  w  kontekstach  jej  prowadzenia z wykorzystaniem  posiadanej  wiedzy  w  zakresie  pedagogiki  i  psychologii;

U02 – formułować oceny etyczne związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

U03 – rozpoznawać własną nauczycielską nieskuteczność i analizować jej przyczyny, oraz znajdować drogi  osiągania  skuteczności  zawodowej  i  charakteryzować  jej determinanty.
	U03
U03
U02, U03



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	K01 stosuje normy etycznych w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla godności człowieka

	K02




	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	- wykład dzieli się na część „wygłaszaną” studentom i na część interaktywno-dyskusyjną oraz w przypadku niektórych zagadnień warsztatową.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Na ocenę końcową składa się: obecność (wykład ponad 50 %; ćwiczenia 1 nieobecność nieusprawiedliwiona), oraz kolokwium. 



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Etyka a moralność (wartości, normy i cnoty moralne w wychowaniu).

2. Dzieje refleksji moralnej na przykładzie wybranych systemów i teorii etycznych.

3. Kultura logiczna jako podstawa etycznej komunikacji.

4. Słowne formułowanie myśli i uzasadnianie twierdzeń.

5. Rola nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela.

6. Etyczny wymiar pedagogiki: rola i znaczenie wartości w zawodzie nauczyciela-wychowawcy.

7. Zasady etyki zawodowej nauczyciela (kodeks etyczny).

8. Znaczenie wolności i odpowiedzialności w wychowaniu oraz życiu człowieka.

9. Znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego.

10. Ethos, wychowanie i edukacja w religiach świata (buddyzm, chrześcijaństwo, hinduizm, islam, judaizm).

11. Zło jako kategoria aksjologczna.

12. Prolegomena do etyki biznesu.

13. Moralne aspekty zagrożeń ekologicznych.

14. Problemy etyczne współczesnego świata, a pedagogika wobec wyzwań przyszłości.


Wykaz literatury podstawowej: 

•  Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Kraków 2008. 

•  Bauman Z., Etyka ponowoczesna, Warszawa 1996. 

•  Bourke V.J., Historia etyki, Warszawa 1994. 

•  Hołówka J., Etyka w działaniu, Warszawa 2002. 

•  Hołówka T., Kultura logiczna w przykładach, Warszawa 2005. 

•  Homplewicz J., Etyka pedagogiczna, Rzeszów 1996.) .
Wykaz literatury uzupełniającej: 

Trzęsicki K., Elementy logiki dla humanistów, Warszawa 1994. 

•  Tyburski W., Wachowiak A., Wiśniewski R., Historia filozofii i etyki do współczesności. Źródła i komentarze, Toruń 2002. 

•  Woleński J., Hartman J., Wiedza o etyce, Warszawa 2008..
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	3

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


4

