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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu efektywnej pracy zdalnej oraz korzystania z narzędzi do pracy zdalnej.


Warunki wstępne

	Wiedza
	brak

	Umiejętności
	brak

	Kursy
	brak


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, opisuje proces efektywnej pracy zdalnej
W02, opisuje najlepsze praktyki pracy zdalnej
W03, nazywa narzędzia wspomagające pracę zdalną

	K_W05, K_W17
K_W05, K_W17
K_W05, K_W17


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, analizuje proces efektywnej pracy zdalnej
U02, posługuje się programami do pracy zdalnej 
	K_U04, K_U22
K_U04, K_W06


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejętności
K02, działa w sposób profesjonalny i przestrzega etyki zawodowej
	K_K01
K_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	5
	
	
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu, pokaz z objaśnieniem, pokaz z instruktażem, metoda projektów, nauczanie przez działanie i odkrywanie.




Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	inne
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	x
	x
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Wykład i zajęcia laboratoryjne
Student otrzymuje zaliczenie na podstawie zaangażowania w dyskusji (D), przygotowanego pisemnego referatu grupowego (R) oraz projektu (P)
Sposób obliczania oceny końcowej:

średnia ważona= 0,15*D+0,35*R+0,5*P



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Praca zdalna- podstawowe pojęcia
2. Jak efektywnie pracować z domu
3. Praca zdalna - najlepsze praktyki
4. Narzędzia do pracy zdalnej
5. Model organizacji rozproszonej


Wykaz literatury podstawowej

	1. https://www.prawo.pl/kadry/jak-efektywnie-pracowac-z-domu,498675.html
2. https://kols.pl/praca-zdalna-definicja-wymogi-watpliwosci/
3. https://e-pasje.pl/praca-zdalna-co-to-znaczy-wady-i-zalety-pracy-na-odleglosc/
4. https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-praca-zdalna-za-i-przeciw
5. https://aurabusiness.pl/blog/zarzadzanie-zespolem-rozproszonym/
6. https://kjarocka.pl/zarzadzanie-projektami/rozproszone-zespoly/
7. https://moodle.org/
8. https://support.microsoft.com/pl-pl/teams


Wykaz literatury uzupełniającej

	


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	5

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	25

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	30

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


4

