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	Nazwa
	Ocena predyspozycji zawodowych

	Nazwa w j. ang.
	Assessment of professional predispositions


	Koordynator
	dr hab. inż. prof. UP Leszek F. Korzeniowski
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr hab. inż. prof. UP Leszek F. Korzeniowski

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	0
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kształcenia jest zapoznanie studenta z zasadami i metodami badania predyspozycji i preferencji zawodowych



Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	Organizacja pracy i zarządzanie (sem. 1)




Efekty uczenia się 

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Student ma uporządkowaną teoretyczną wiedzę w zakresie badania predyspozycji zawodowych i profilowania kariery zawodowej w  różnych  formach  aktywności  
	K_W17


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – samodzielnie  poszerza  swoją  wiedzę,  wykorzystując  literaturę  i  bazy  w  powiązaniu  z  innymi  obszarami  nauki  
	K_U24


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 - krytycznie  ocenia  poziom  swojej  wiedzy  i umiejętności,  rozumie  potrzebę  uczenia  się  przez  całe  życie.  
	K_K01


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykłady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, z odniesieniem do literatury obowiązkowej i uzupełniającej.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne


	W01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	

	U01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	

	K01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	


	Kryteria oceny
	Zaliczenie wykładów ustne poprzedzone pisemnym sprawdzianem na przedostatnim wykładzie. 60% poprawnych odpowiedzi z pisemnego sprawdzianu oznacza ocenę 3.0;  80% – ocena 3,5; 100% - ocena 4,0. 
W czasie ustnego zaliczenia można te oceny podwyższyć. 


	Uwagi
	 Gry dydaktyczne polegają na samodzielnym wypełnieniu przez studenta testu predyspozycji zawodowych z listy dostępnych w internecie


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Pojęcie funkcji, stanowiska pracy,  zawodu i zawodu zaufania publicznego. 

2. Kwalifikacje w kategoriach wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych
3. Predyspozycja zawodowa w kategoriach zdolności do wykonywania konkretnego zawodu. 

4. Metody badania predyspozycji i preferencji zawodowych. 
5. Typy preferencji zawodowych według Hollanda


Wykaz literatury podstawowej

Korzeniowski L.F.: Podstawy zarządzania organizacjami.  Wyd. 2. Warszawa: Difin, 2019, rozdział 1.1, s. 13-20; rozdział 5.3, s. 309-321. ISBN 978-83-8085-926-5.

Wykaz literatury uzupełniającej

	Sarapata A.: Zawód jako wyznacznik miejsca w społeczeństwie. /in:/ Socjologia zawodów. Warszawa 1964.

Strategor: Zarządzanie firmą. Strategie, struktury, decyzje, tożsamość. Warszawa: PWE 1999.

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, poz. 537 oraz  Dz. U. z 2012 r. poz. 1268); 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2016, poz. 2094), załącznik
Wyrok Trybunału Konstytucyjnego z dnia 2 lipca 2007 r. K 41/05. Opublikowano: OTK-A 2007/7/72 [odczyt 14.02.2022] https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/orzeczenia-sadow/k-41-05-wyrok-trybunalu-konstytucyjnego-520393653


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	10

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	0


2

