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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kształcenia w ramach kursu jest zaznajomienie słuchaczy z podstawami teoretycznymi i praktycznymi projektowania, analizy, implementacji a także wykorzystania algorytmów i struktur danych. 

Kurs prowadzony jest w języku polskim.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu informatyki, znajomość pojęć z zakresu programowania pozwalających analizować i implementować zaprojektowane algorytmy i struktury danych.  

	Umiejętności
	Sprawne korzystanie z komputera osobistego na poziomie użytkownika, umiejętność pisania programów w języku wysokiego poziomu, umiejętność korzystania z narzędzi programistycznych.

	Kursy
	Podstawy informatyki i systemów informatycznych, Programowanie strukturalne.


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01. Zna podstawowe struktury danych oraz związane z nimi algorytmy.
W02. Posiada wiedzę na temat implementacji struktur danych. 

	K_W05
K_W05



	Umiejętności
	Efekt uczenia się  dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Potrafi tworzyć algorytmy w oparciu o techniki algorytmiczne i struktury danych.
U02. Potrafi implementowć zaprojektowane algorytmy w języku wyskokiego poziomu. 
U03. Potrafi przeprowadzić analizę złożoności algorytmu.
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K_U10, K_U14, K_U24
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	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się  dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Potrafi wypracować w zespole rozwiązania problemów stawianych przez prowadzącego

K02, Potrafi znaleźć i wykorzystać dodatkowe materiały/książki ułatwiające mu zrozumienie zagadnień omawianych na zajęciach.
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	20
	10
	
	
	
	
	E


Opis metod prowadzenia zajęć

	Praca zespołowa i indywidualna – ćwiczenia praktyczne w laboratorium komputerowym, dyskusja, konsultacje. 


Formy sprawdzania efektów uczenia się 
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Ocena końcowa ćwiczeń jest średnią ważoną z ocen cząstkowych związanych z uczestnictwem w zajęciach. Ocena z egzaminu na podstawie egzaminu pisemnego w formie mieszanej (testy wyboru, zadania opisowe, krótkie zadania projektowe). 




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Podstawowe struktury danych: stosy, kolejki, listy. Analiza algorytmów. Rekursja. Algorytmy sortowania i wyszukiwania. Drzewa i operacje na drzewach. Wykorzystanie grafów. 


Wykaz literatury podstawowej

	Thomas H. Cormen, Charles E. Leiserson, Ronald L. Rivest, Clifford Stein, Wprowadzenie do algorytmów, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018



Wykaz literatury uzupełniającej

	Robert Sedgewick, Kevin Wayne, Algorytmy (Wydanie 4), Helion



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	20

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	30

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


